HACETTEPE
UNIVERSITESI

Egitim ve Ogretim Siireclerinde
Uretken Yapay Zeka
Kullanim Politikasi



HACETTEPE Egitim ve Ogretim Sureclerinde
UNIVERSITESI Uretken Yapay Zeka Kullanim Politikasi

Egitim ve Ogretim Siireclerinde
Uretken Yapay Zeka (UYZ) Kullanim Politikasi

- UYZ'nin egitim ve 6gretim slirecleri ve bagli tim faaliyet alanlari icerisine
6grenme deneyimini zenginlestirecek bigcimde, yasal, etik, bilin¢li ve
sorumlu kullanim ¢ercevesi igerisinde dahil edilmesini,

- UYZnin tim dizeylerdeki programlar icerisinde meslek ve alan
yetkinliklerinin yani sira disiplinler ve meslekler arasi becerilerin
geligtirilmesi icin bir firsat olarak degerlendirilmesini,

- UYZ ve diger yenilikgi teknolojilerin Gniversitenin egitim ve dgdretim
sureclerine dahil edilebilmesi icin gereken ekosistemin dezavantajli
gruplarveerisimdefirsatesitligibilesenleride gbzetilerek olusturulmasini,

- Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve idari calisanlarin UYZ
okuryazarliklarinin kullanim becerilerinin yani sira etik ve hukuki
sorumluluklari da kapsayan bir bakig acgisiyla geligtiriimesini,

- Ogrenme, 6gretme, dlcme ve degerlendirme ve danismanlik siireclerinin,
UYZ ile zenginlestirebilmesi icin gereken kapasitenin olusturulmasini,

- Ogrencilerin akademik siireclere ve kampiis yasamina ait memnuniyetini
artiracak yapay zeké araclarinin kullaniminin yayginlagtiriilmasini,

+ Yuksekdgretim Kurulu basta olmak Gzere ulusal otoritelerce belirlenmig
cerceveleri temel alan, UYZ kullanimina iligkin etik ilke ve kurallarin
tanimlanmasini,

+ Akademik seffaflik ve durUstligin korunmasina yo6nelik tedbirlerin
alinmasini,

- Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde UYZ kullaniminin etkilerinin cok yonlil
bicimde izlenmesini ve surekli gelisimin saglanmasini icerir.
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Egitim ve Ogretim Siireclerinde
Uretken Yapay Zeka (UYZ) Kullanim Rehberi

Temel Cerceve

Her alanda oldugu gibi ylksekdgretim alaninda da yapay zekanin
kullanimi ve dénuasturicu etkisi gun gegtikge agirhgini daha guagli bicimde
hissettirmektedir. Bu noktada Uzerinde durulmasi gereken en temel olgu;
Uretken Yapay Zekanin (UYZ) yarattigi etkinin niteligidir. Oncil bilisim
teknolojileri, bilgiye erisim anlaminda yasamimizi son derece kolaylastirsa
da bu bilgiyi anlama ve anlamlandirma surecinde daha ¢ok destek bilesenler
konumundadir. UYZ ise bu noktada bilgiye erisimden 6te oldukca giicli bir
is birligi ve Uretim potansiyeli barindirmaktadir. Bununla birlikte giinimuzde
bu etki, egitimin her alaninda U¢ temel acilimi da beraberinde getirmektedir;
pedagojik entegrasyon, uygulanabilirlik ve yeni etik boyutlar.

Uygulama alanlari ve yéntemi konusundaki tiim belirsizliklere ragmen UYZ’nin
hizli gelisimsel dogasi, onun her alanda oldugu gibi yiksekégretim sireclerine
de kontrolsiiz sekilde uygulanmasi ihtimalini ortaya cikarmaktadir. Oncill
bilimsel arastirmalar UYZ’nin yiiksekdgretim sireclerine entegrasyonunda
bu teknolojinin dogasi geregdi ortaya cikan birtakim 6zelliklerin g6z énlnde
bulundurulmasini geregine isaret etmektedir:
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1. UYZ hem bir firsat hem de tehdittir. UYZ'nin cesitli sekillerde kullanimi
0grenme, Ogretme, arastirma ve yonetim sireclerini destekleyebilir,
ancak bu sureclerde ulagilan bilgilerin dogrulugu ve gecerliligi garanti
altina alinmis degildir. Ote yandan UYZ’nin giinimiizde sahip oldugu
populerlik ve kullaniminin saglamis oldugu kolayliklar, bu gercegin
gOlgelenmesine ve bazen ihmal ya da g6z ardi edilmesine yol
acabilmektedir. Bu nedenle elde edilen bilginin guvenilirliginin kontroll
ve kullanim sorumlulugu timuyle kullanicilara aittir.

2. UYZ cok yetenekli ancak bir o kadar da bagimhdir. UYZ sorulan
sorulara ¢cok guzel ve tatmin edici cevaplar verebilir. Ancak bu cevaplar
erisilebilen kaynaklarla veya kullanilan veri tabaniyla sinirhdir.
Erigilebilen kaynaklarin ya da veri tabanlarinin kapsami veya sinirlari
ise acik degil, yani belirsizdir.

3. UYZ erisilebilir ancak sinirhdir. UYZ uygulamalarinin dcretli ve
Ucretsiz versiyonlari vardir ve bunlarin yetenekleri birbirinden oldukca
farklidir. Kurumlarin UYZ konusunda is birligi potansiyeli ve imkanlari
g6z 6ninde bulunduruldugunda, kullanilan ya da tercih edilen UYZ
uygulamasinin tiriine ya da niteligine gére sureclerin etkinligi ve/veya
etkililigi degisecektir.

4. UYZ kisitlansa ya da yasaklansa dahi kullanicilar icin cazip
c6zumler sunmaktadir. Tecribeler kisitlamanin ya da yasaklamanin
yuksekdgretim ekosistemi Gzerindeki etkileri yok etmeyecegini, aksine
belirsiz ve yonetilmesi gl¢ sonuclar yaratacagini géstermektedir.

Egitim ve 6gretim siireclerine UYZ entegrasyonunda tim paydaslarin bu
bilesenlerini gbz dniinde bulundurmasi dnemlidir.
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Ogrenciler icin Oneriler

. Ogrencilerin, UYZyi calismalarinin bir parcasi olarak kullanmalarinin

kisitlanabilecegi veya yasaklanabilecegi durumlarin s6z konusu
olabilecegini anlamasi 6énemlidir. Buna karsilik, UYZ kullaniminin
tesvik edildigi, hatta gerekli oldugu konular veya gorevler de olabilir.
UYZ’nin etik kullanimi, herhangi bir birim veya egitim aktivitesinde UYZ
kullanimina iliskin kurumsal yénergeleri takip etme yukimliligunu ve
her kosulda UYZ kullanmanin uygun olmayabilecegi anlayisini igerir.

. Ogrencilerin geleneksel bilgi okuryazarhigi ve genel dijital okuryazarlik

becerilerine ek olarak UYZ okuryazarligi becerileri gelistirmeleri
gerekir. UYZ okuryazarligi; UYZ teknolojilerinin elestirel bir sekilde
degerlendirmesini, UYZ ile etkili bir sekilde iletisim kurulmasini ve is
birligi yapiimasini; UYZ’nin is yasami ve giinlilk yasam pratigi icinde
etkili bicimde kullaniimasini ve tum bu sureclere iligkin etik ve hukuki
farkindalik ve sorumluluklari icerir.

. Ogrenciler, UYZ modellerini, Hacettepe Universitesi’nin 6grenme,

degerlendirme ve akademik duristlik politikalari ve strecleri ile UYZ
saglayicilarinin kullanim sartlariyla tutarh olarak yasal, etik ve sorumlu
bicimde kullanmalidir.

. Ogrenciler, UYZ’den elde edilen tiim ciktilari giivenilir bilgi kaynaklariyla

karsilastirmali ve UYZ tarafindan iretilen materyaldeki herhangi bir
hata veya eksiklikten kendilerinin sorumlu olacagini anlamalidir.
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5. Ogrencilerin, kendi alanlari icin uygun UYZ modellerini, araclarini
ve/veya istemlerini belirlemeleri, yazili degerlendirme gbrevleri
sirasinda bunlar Universitemizin sagladigi yonergelere uygun sekilde
kullanmalari ve bu kullanimin kurallara uygun oldugunu acikca
onaylamalari gerekmektedir. UYZ’'den elde edilen ciktilarin orijinal
kaynaklarini belirlemek ve alinti yapmak mdmkudn degilse, bu durum
intihale ve akademik kotlye kullanima yol agabilir. Ayrica, 6grencilerin
“halisinasyon referanslar” riskinin farkinda olmalari gerekir. Bu
durum, gercek referanslarin bilesen parcalarindan sahte referanslar
olusturulmasi egilimi seklinde de ortaya cikabilir.

6. UYZ dil modellerinin veya araclarinin yetkisiz kullanimi bir tiir hile olabilir
ve akademik kotlye kullanima neden olabilir. Bu nedenle 6grenciler
hazirladiklarl egitsel/akademik tim calismalarin (UYZ tarafindan
olusturulanlar dahil) kendi 6zgin caligsmalarn olmasini garanti altina
almalidir.

7. Ogrenciler, UYZ modellerinden elde edilen ciktilarin uygun bir teyit
olmaksizin kullaniimasini sorumlu akademik personele danigsmali
veya UYZ'den elde edilen ciktinin nasil kabul edilecedi konusunda
kitiphaneler veya diger akademik destek birimlerinden tavsiye
almalidir.

8. Ogrenciler, mesleki alanlariyla ilgili olarak gelecekteki olasi UYZ
kullanimina iliskin beklentiler veya kisitlamalar konusunda bilgi sahibi
olmali; bunlarin guncellenebileceginin farkinda olmah ve guncel
cerceveye uygun hareket etmelidir.
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1.

Ogretim Elemanlari icin Oneriler

Ogrenmeve dFretme siireclerimizve bagl timfaaliyetlerimizdgrencilerin
kendi disiplinleri ve gelecek mesleki uygulamalariyla ilgili olarak
UYZ'nin bilingli, dogru ve etik kullanimiyla ilgili yeteneklerin geligimini
desteklemelidir. Program veya ders 6grenme ciktilari, bagh 6gretim
etkinlikleri ile dlcme ve degerlendirme ydntemlerinin tasariminda; ilgili
meslek dalinin olasi ihtiyaclari, ¢cok disiplinli ve disiplinler arasi ac¢ilim
firsatlari, gelistirimesi hedeflenen 21. Yizyil becerileri ve UYZ’nin tiim
bu cesitlilige uyumu dikkate alinmalidir.

. Ogrenme, o&gretme, 6lcme ve degerlendirme ile danismanlk

faaliyetlerinde UYZ'nin kullanimiyla ilgili beklentiler ve uygulamalar,
kurumsal yonergelerle tutarli olmali ve bu konuda 6grencilerle acik ve
tam biriletisim kurulmalidir. Bu kapsama, 6grenciye sunulan kilavuzlarda
ve 6grenme ydnetim sistemi araciligiyla sunulan belgelerdeki talimatlar
ya da yonlendirmeler de dahildir.

. Tum sireclerde adaleti saglamak icin, UYZ’nin akademik kétiye

kullanima yol agabilecek uygunsuz kullanimlarinin é6grenciler tarafindan
biliniyor olmasi dnemlidir. Ogrenciler, UYZ kullanimini tespit etmek
icin yazilimlarin (6rn. Turnitin gibi) varligindan haberdar olmalidir.
Universitenin sagladigi ydnergeleri dikkate almadan ve uygun bir onay
olmadan UYZ kullanmalari halinde akademik koétiiye kullanim riskiyle
kargi karsiya kalacaklarini bilmelidirler. Erken dénemde yapilan bilgi
paylasimlari ve uyarilar, 6grenciler arasinda UYZ araclarini nasil ve
ne zaman kullanabilecekleri konusunda ortak bir anlayisin gelismesine
katkl saglayacaktir.
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4. (")Qrenciler, UYZ'ninkisitliliklarininfarkindaolmahdir. UYZ ninkisithliklari
arasinda, “ham model” ile etkilesim sirasinda sapmali veya yanlis
cevaplar Uretebilme riski bulunmaktadir. Bir diger kisithlik, sistemin
gercek olmayan bir cevap Urettigi durumlarda ortaya ¢ikan “yapay zeka
halUsinasyonlaridir.” Bu durum genellikle modelin yetersiz egitimi veya
belirli verileri dogru sekilde yorumlayamamasindan kaynaklanabilir.
Ayrica, “glncellik sorunu” da &énemli bir sinirlamadir. UYZ modelinin
verdigi cevaplarin yalnizca egitim verilerindeki bilgiler kadar gincel
olacag! unutulmamalidir.

5. Egitim sireclerinde 6grencilere UYZ okuryazarlklarini gelistirme
firsatlar saglanmalidir.

6. Ogrenciler, kendi kurumlarinda ve sektérde gelistirilen kaynaklarin
farkinda olmalidir. Ornegin, Hacettepe Universitesi Kiitiiphanesi, UYZ
ile retilen yayinlarin tespitine olanak taniyan dijital aracglarin kullanimina
yonelik egitim ve destek sunmaktadir. Ayrica, UYZ destekli elektronik
kaynaklar 6grencilerin kullanimina sunulmakta ve etik ve etkin kullanim
konusunda rehberlik saglanmaktadir. Bununla birlikte, égrencilerin UYZ
ciktisini elestirel bir bakis acisiyla degerlendirmesi buyik énem tagir.
Bu yaklasim, 6grenme ciktilarina uygunlugun saglanmasi agisindan
gereklidir. Program ve ders 6grenme ciktilari, degerlendirme sirecindeki
gorevler ve notlandirma kriterleri, UYZ'nin etik kullanimini icermek veya
izin verilmedigi durumlarda kurumsal beklentiler ve ydnergeleri takip
etmek agisindan gozden gegcirilebilir.

7. Akademik personel, 6lcme ve degerlendirme gorevleri sirasinda
UYZ'yi kullanmayi planhyorsa; ilgili uygulamayi tasarlarken UYZ'nin
yeteneklerini ve her gbreve uygun olmayabilecegini dikkate almalidir.
Ornegin, bir konunun 6zetlenmesi icin veya cevrimici sinavlarda
puanlama yapmak icin yararlanilan UYZ araglari, her zaman 6grenci
basarisini degerlendirmek i¢in uygun olmayabilir. Bunun yani sira,
yaraticiligi veya 06zgunligu tesvik etmek icin farkli degerlendirme
yaklagimlarinin benimsenmesi gerekebilir.
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Idari Birimler icin Oneriler

Kataphane personeli ve egitim faaliyetleriyle ilgili diger idari birimler,
dégrencilerimizin  akademik becerilerinin  ve akademik durustlUklerinin
gelisimine su bicimde destek olmaldir:

a. Akademik yazim ve arastirmada UYZ araclarinin etik ve sorumlu
kullanimini tesvik etmek,

b. UYZ ¢iktilarini dahil ederken kullanilacak dogru atif ve kabul kurallari
hakkinda rehberlik saglamak,

c. Ogrenci ve &égretim elemanlarinin UYZ araglarini etkin bir sekilde
kullanmasi yénunde tavsiyelerde bulunmak,

d. Ogrencilerin kullanimina sunulan onayli UYZ destekli elektronik
kaynaklara iliskin bilgi ve baglantilar saglamak.

YoOnetim ofislerinin olasi akademik koétuye kullanimlari sorusturmasini
kolaylastirmak icin politikalari ve yonergeleri glincellemesi gereklidir.

1. iddia edilen kétiye kullanimi arastiran personele, politikalardaki
degisiklikler ve UYZ araclarinin izin verilen kullanimindaki egilimler
hakkinda belirli periyotlarda egitim saglanmalidir.

2. Universite yéneticileri, egitim-6gretim alaninda UYZ’nin kullanimi
konusunda i¢ paydaslarin yaninda dig paydaslarla agik, guclu ve etKkili
iletisime girmelidir.

3. Birimler ve dersler icin gerekli olan UYZ uygulamalari, erisimde firsat
esitligini saglamak Uzere O6gQrencilere ek maliyet olusturmaksizin
saglanmalidir.

4. Ogrenme ve égretme destek birimleri, akademik personelin 6grenme,
dgretme ve degerlendirme sireclerinde UYZ’den vyararlanmasini
desteklemek icin profesyonel o6grenme kaynaklarini gelistirmeli,
surdurmeli ve guncellemelidir. Bu kapsamda yudrutulen calismalarda
UYZ’nin 6grenme, 6gretme ve degerlendirme siireclerinde var olan ve
gelecekteki olasi kullanim alanlari da g6z 6nunde bulundurulmalidir.
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