HACETTEPE UNIVERSITESI
ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI ENSTIiTUSU
DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCi BOLUM _
Amac¢ ve Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Ilkeler

Amag ve kapsam

MADDE 1 - Bu Yénerge’nin amaci; Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii’niin
lisansiistii programlarina devam eden 6grencilere ders ve tez donemlerinde verilen danigmanlik
hizmetlerine iliskin standartlar1 ve sorumluluklar agiklamak, usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Yonerge, 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nin
8, 13, 18 ve 22. maddelerine; 06/11/2016 tarihli ve 29900 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Hacettepe Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 25, 32 ve 38.
maddelerine; Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim-Ogretim Programi Acilmasi ve
Yiiriitiilmesine Dair Ilkeler baslikli belgeye dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 - Bu Yonergede kullanilan;

a) Danigman: Enstitiide kayith 6grenciye ders ve tez ¢alismast donemlerinde rehberlik etmek
iizere atanan 0gretim iiyesini ve Senato tarafindan belirlenen 6l¢iitleri yerine getiren 6gretim
elemanlarini,

b) Enstitii: Hacettepe Universitesi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii nii,

¢) Ana Bilim Dali Akademik Kurulu: Hacettepe Universitesi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Enstitiisii lisanstistii egitim-6gretim programlarinda ders veren tiim 6gretim elemanlarindan olusan Ana
Bilim Dal1 Akademik Kurulunu,

¢) Enstitii Kurulu: Hacettepe Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii
Kurulu’nu,

d) Enstitii Yonetim Kurulu: Hacettepe Universitesi Atatiirk lkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii
Yonetim Kurulu’nu,

e) Ikinci Danisman: Tez galismast niteliginin birden fazla danisman gerektirdigi durumlarda
atanan asgari doktora derecesine sahip ikinci danigmant,

f) Senato: Hacettepe Universitesi Senatosu’nu,

g) Tez: Yiiksek lisans veya doktora tezini,

g) Universite: Hacettepe Universitesi’ni
ifade eder.

Ilkeler

MADDE 4 - Danismanlik ile ilgili karar ve uygulamalarda asagidaki ilkelere
uyulur:

a) Danismanlik ile ilgili karar ve uygulamalar iist hukuk normlarina aykiri olamaz,

b) Danigsmanlik ile ilgili karar ve uygulamalar bilim etigine aykirilik gosteremez,

c) Danigmanlik ile ilgili karar ve uygulamalarda 6grencinin yiiksek yarari ve tercihi
oncelikli olarak gozetilir,

¢) Danigmanlik ile ilgili anlasmazliklarin ¢6ziimiinde 6ncelikle danigsman ile 6grencinin
saglikli iletisimi ve etkilesimi esas alinir. Coziimsiizlilk durumunda sorun teskil eden konu daha
ist kurullara (Ana Bilim Dali Akademik Kurulu’na, Enstitii Y6netim Kuruluna) taginir,

d) Danigmanlik, bir 6gretim {iyesinin &gretim sorumluluklari kapsaminda yerine
getirdigi gérevlerinden biridir,

e) Danigmanlik siireci hem danismanin hem de 6grencinin sorumluklarini igerir,

f) Danismanlik; tez 6grencileri ve jiri tyeleri ile iligskilerin tamamen akademik ve
bilimsel bir cercevede, karsilikli saygiya dayali ve yapici bir tarzda mesleki ahlak olgiilerine
uygun olarak yiirtitiildiigi bir siiregtir.



IKINCI BOLUM
Damismanlik Siirecleri

Damismanin atanmasi

MADDE 5 - (1) Tezli yiiksek lisans ve doktora programi 6grencilerine, 6grencinin programa
kabulii ile birlikte program danigmani atanir. Atanan program danismani, 6grencinin kabul edildigi
lisansiistii programin igerigini ve programdaki 6gretim {iyelerinin c¢alisma alanlarin1 6grenciye
tanitmaktan ve Ogrencinin ilgi duydugu calisma alanlari dogrultusunda ilk donem derslerini
belirlemesine rehberlik etmekten sorumludur.

(2) Tezli yiiksek lisans 6grencileri en geg¢ birinci yartyilin sonuna, doktora 6grencileri ise en
geg ikinci yariyilin sonuna kadar tez ¢alismalarini hangi 6gretim tiyesi ile siirdiirmek istediklerine
iliskin taleplerini Ana Bilim Dal1 Baskanligi’na sunarlar.

(3) Ana Bilim Dali Akademik Kurulu 6grencinin danigsman tercihini 6ncelikli olarak dikkate
alip danigman atamasina iliskin 6nerisini Enstitii’ye sunar.

(4) Enstitii Yonetim Kurulu 6grenci talebini ve Akademik Ana Bilim Dali Akademik Kurulu
Onerisini degerlendirerek 6grencinin danigsmanini atar.

(5) Yiiksek lisans tez damismanlar1 Universitenin ve 6ncelikle Enstitii’niin kadrolu 6gretim
iyeleri arasindan atanir.

(6) Doktora tez danismanlar1 asgari bir yiiksek lisans tez yonetimini basariyla
sonuglandirmis Universitenin dncelikle Enstitii’niin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan atanir.

(7) Yiksek lisans ve doktora programlarinda Ogretim {iyesi basina diisen toplam tez
damismanliginin iist smir1 14°diir. Ister yiiksek lisans isterse doktora olsun programda tez ydnetme
kosullarini saglayan ve danismanlik yaptig1 6grenci sayist 14’1 agmayan 6gretim iiyesi bulundugu
stirece bagka higbir 6gretim liyesine herhangi bir gerekgeyle 14’den fazla tez danismanlig1 atamasi
yapilamaz.

Danisman olma kosullari
MADDE 6 - Danigman olmak i¢in asagidaki kosullarin karsilanmasi gerekir:

a) Tez calismasinin yiiriitiilecegi programda lisansiistii diizeyde ders vermek veya yayin
yapmak,

b) Doktora programlarinda tez yonetebilmek icin asgari bir yiiksek lisans tez yonetimini
basartyla tamamlamis olmak.

Damismanin degistirilmesi

MADDE 7 - (1) Ogrenci veya danisman tez calismasmin herhangi bir asamasinda Enstitii
Midiirliigii’ne veya Ana Bilim Dali Bagkanli§i’na yazili olarak basvurup danigsman degisikligi
talebinde bulunabilir. Yeni danigsmanin atanmasinda da ayn1 yol izlenir.

(2) Doktora danismanimin Universite’deki gorevinden ayrilmasi, bir yildan daha uzun siireyle
il disinda gorevlendirilmesi veya bir yildan uzun siireli ilicretsiz izin, dogum izni, rapor almasi
durumunda yeni bir danisman atanir.

(3) Yiiksek lisans danismaninin Universite’deki gorevinden ayrilmasi, alti aydan daha uzun
siireyle il disinda gorevlendirilmesi veya alt1 aydan uzun siireli ticretsiz izin, dogum izni, rapor almasi
durumunda yeni bir danigman atanir.

Ikinci Damismanin Atanmasi

MADDE 8 - Tez ¢aligmasinin niteliginin birden fazla tez danigsmani gerektirdigi durumlarda
atanacak ikinci tez danigmani, en az doktora derecesine sahip olmak kaydiyla tiniversite kadrosu
disindan da atanabilir. Tkinci danisman talebi, Ana Bilim Dali Akademik Kurulu’nun atama 6nerisi
ile Enstitii’ye gonderilir. Atama, Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Yiiksek lisans tez
jurisinin ti¢ kisiden olugsmasi durumunda ikinci tez danigmani jiiri iiyesi olamaz. Doktora tez
jiirilerinde ikinci danigsman, oy hakki olmaksizin tez savunma jiirilerinde yer alabilir; Tez izleme
Komitesi (TIK) toplantilarina katilabilir. Ikinci danmismanlara ders iicreti ddenmez.



UCUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Damismanin sorumluluklar:

MADDE 9 - Danigsmanin tez ¢alismasi siirecindeki sorumluluklari sunlardir:

a) Danisman ve 6grencinin karsilikli sorumluluklarini beyan eden anlasma metnini (Ek-1)
ogrenciye agiklamak ve karsilikli imzalamak,

b) Danigsmanin yonettigi tezde 6grenci ile “ortak yazarlik™ ve “toplanan verilerin aidiyeti” gibi
ileride olusabilecek fikri miilkiyet haklari agisindan dogabilecek ilgili konulart miimkiin olan en erken
donemde 6grenci ile tartismak, etik ve adil bir uygulama yapmak,

¢) Yiiriitiilecek tez calismasmin etki ve katki diizeyini yiikseltecek kaynaklardan (YOK,
TUBITAK, MEB, BAP, uluslararas: is birlikleri vb.) alinabilecek destekler hakkinda ogrenciyi
bilgilendirmek,

¢) Bir lisansiistii derecenin gerektirdigi yonetsel diizenlemeler (yasa, yonetmelik, yonerge vb.)
hakkinda bilgi sahibi olmak, 6grenciyi bu konularda bilgilendirmek, tez siirecini bu diizenlemelere
uygun sekilde yonetmek,

d) Tez galismast ile ilgili uygun derslerin alinmasina ve tamamlayici ¢alismalarin yapilmasina
rehberlik etmek,

e) Tez dgrencileri ile Ozel Konular dersi kapsaminda her hafta diizenli olarak bir araya
gelmek, tez galigmalarina rehberlik yapmak,

f) Bir aydan fazla siireyle sehir disinda olundugunda danismanlik destegini ihmal etmemek
ve dgrenciler igin alternatif kanallarla ulasilabilir olmak,

g) Tez konusu se¢me, arastirma sorularini veya hipotezlerini olusturma, arastirma yontemini
belirleme, verileri toplama ve ¢dziimleme, akademik yazma ve zaman yoOnetimi alanlarinda tez
ogrencilerinin yeterliklerini geligtirmelerine destek olmak,

8) Gerektiginde tezin yiiriitiildiigii akademik birimdeki imkénlar tez 6grencisinin kullanimina
sunmak,

h) Tez caligmasini 6grenci ile birlikte planlamak, izlemek, planlamaya uyulmadigi durumlarda gerekli
onlemleri almak. Tez caligmasi sirasinda 6grenci performansinin beklentinin altinda olmasi durumunda
Ogrenciyi uyarmak ve ¢6ziim 6nerilerinde bulunmak,

1) Ogrencinin teziyle ilgili Hacettepe Universitesi Etik Komisyon onaylarini ve ¢alismanin
yiriitiilecegi kurumlardan gerekli izinleri almasma destek olmak, calismanin etik kurallara
uygunlugunu teyit etmek,

i) Tez galigmasi siirecinde yapilacak isler i¢in uygulanabilir bir plan yapilmasini saglamak ve
zamaninda tamamlanmasina destek olmak,

J) Tez yazma siirecinde yazilan her bir bolim ve tezin bitiiniiyle ilgili olarak yazili geri
bildirimde bulunmak,

k) Ogrenciye verilen geri bildirimin yapici, agik ve anlasilir olmasina dikkat etmek,

I) Doktora dgrencileri i¢in asgari alt1 ayda bir Tez Izleme Komitesini toplamak,

m) Belirli araliklarla tez 6grencisi ile birlikte mezuniyet igin gerekli siireglerin tamamlanmasini
saglamak.



Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 10 - Ogrencinin tez ¢alismast siirecindeki sorumluluklar1 sunlardir:

a) Mezuniyeti ve akademik gelisimi i¢in gerekli dersleri basariyla tamamlamak,

b) Danisman ve 6grencinin karsilikli sorumluluklarini beyan eden anlagsma metnini (Ek-1)
okumak, anlamak ve karsilikli imzalamak,

¢) Danismanin tez ¢alismasi ile ilgili olarak belirledigi sorumluluklar1 yerine getirmek,

¢) Tez caligmasi sonucunda olusan iirtinlerin fikri miilkiyet haklari ile ilgili tereddiitlerin ortaya
¢ikmasi durumunda bunlari danigmaniyla birlikte ¢c6zmek,

d) Yiiriitiilecek tez ¢alismasmin etki ve katki diizeyini yiikseltecek kaynaklardan (YOK,
TUBITAK, BAP, uluslararasi is birlikleri vb.) almabilecek destekler hakkinda danigsmani
bilgilendirmek,

e) Bir lisansiistii derecenin gerektirdigi yonetsel diizenlemeler (yasa, yonetmelik, yonerge,
akademik takvim vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak, tez siirecini bu diizenlemelere uygun sekilde
planlay1p yiirtitmek,

f) Tezin tamamlanmasi i¢in gerc¢ekei bir plan yapmak ve tezi zamaninda tamamlamak,

g) Danismani ile her hafta diizenli bir sekilde iletisim kurmak, Ozel Konular dersinin teorik
ve pratik saatlerine devam etmek,

&) Belirli araliklarla tez danismani ile birlikte mezuniyet i¢in gerekli siiregleri degerlendirmek,

h) Akademik toplumun etik kurallarina bagli olarak mesleki ve ahlaki esaslara uygun davranis
sergilemek,

1) Teziyle ilgili Etik Komisyon ve Kurum onaylarinin alinmasi siirecinde 6zenli davranmak ve
etik agidan sorunsuz bir tez ¢aligmasi gerceklestirmek,

i) Tez yazimi i¢in diizenli ve yeterli zaman ayirmak, gerektiginde danigmanindan yardim
istemek,

j) Calisma alaniyla ilgili yeni yayinlari takip etmek, arastirmak ve kendini gelistirmek,

K) Enstiti’niin tez yazim yonergesinin, tez sablonunun ve tezle ilgili diger kural ve
gerekliliklerin farkinda olmak ve bunlar1 yerine getirmek,

I) Calismalartyla ilgili geri bildirimleri zamaninda yerine getirmek,

m) Tez sirasinda karsilagilabilecek problemleri onceden goriip danigmani ile birlikte
degerlendirerek gerekli tedbirleri zamaninda almak,

n) Alanina yeni bir bakis agist getiren ve katki sunan 6zgiin bir tez ¢aligmasi yiiriitmek,

0) Tez savunmasindan en az bir ay dnce tezin tamamlanmis ve tez yazim yonergesine uygun

olarak basilmis halini danigmanina ve jiiri iiyelerine ulagtirmak,

0) Danigman ile yapilan toplantilara iliskin not (yer, zaman, igerik, kararlar, oneriler vb.)

tutmak,

p) Tez damigmani ve Tez Izleme Komitesi iiyeleri ile her zaman yapic1 ve uyumlu bir iliski

icinde olmak,

I Tez ¢alismasini tez onerisinde belirtilen niteliklere kavusmadan tez jiirisine sunmamak.



Tez izleme Komitesinin sorumluluklar

MADDE 11 - Tez Izleme Komitesinin tez calismasi siirecinde sorumluluklar1 sunlardir:

a) Tez ¢alismas1 devam ettigi siirece asgari 6 ayda bir toplanarak doktora 6grencisinin tez
calismasini degerlendirmek, gerekli dnerilerde bulunarak yonlendirmek ve destek saglamak,

b) Ogrencinin tez ¢alismasini etik kurallara uygun bir sekilde yiiriittiigiinii denetlemek,

¢) Tez galismasi siirecinde ortaya ¢ikan veya ortaya ¢ikmasi muhtemel olan sorunlarla
ilgili uyarilari zamaninda yapmak,

¢) Tezin savunmaya deger nitelikte olup olmadigi hususunda gériis bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirlink

MADDE 12 - Yonergenin 5. Maddesinin 7. Fikras1 2020-2021 egitim-6gretim yilindan
itibaren uygulanir. Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim iiyesi basina diisen
tez danismanligi iist sinir1 2020-2021 egitim-6gretim yilina kadar 12 olarak uygulanir.

MADDE 13 - Bu Yoénerge hiikiimleri Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.



Ek-1

Hacettepe Universitesi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii

Lisansiistii Danismanlik Ilkeleri Anlasmasi

AKADEMIK OZGURLUK, BIREYSEL BAGIMSIZLIK VE BILGIYE ULASMA GABASICERCEVESINDE BUANLASMA DANISMAN VE OGRENCIARASINDAKARSILIKLISORUMLULUK VE SAYGIYADAYALIBIRILISKIOLDUGU DUSUNCESIILEHAZIRLANMISTIR.

Danisman ve &grenci asagidaki konularda bilgi sahibidirler:

9.

10.

12.

aragtirma yontemleri ile ilgili olarak 6grenciye tez ¢aligmasi siiresince rehberlik yapmay1
taahhiit eder.

Ogrenci tarafindan erisilebilir olma sorumlulugu vardar.

Ogrenci ile yapacag toplanti ve goriisme oncesinde gerekli hazirliklari yapar. Tez
calismast ile ilgili kiitiiphane, arsiv ve diger kaynaklar konusunda 6grenciyi bilgilendirir.
Calismanin ilgili bolimlerinin yazili olarak zamaninda iletilmesini talep eder, yine
zamaninda yapic bir tarzda geri bildirimde bulunur, elestiri ve Onerilerini iletir.
Ogrencinin akademik yazma becerilerinin gelistirmesine yardime1 olabilecek

tavsiyelerde bulunur. Metin i¢inde atifta bulunma, kaynaklar listesi olugturma

konularma rehberlik yapar.

Tezin tamamlanmas: icin Ogrenciyi biitiiniiyle destekler. Ogrencinin caligmasinin|
akademik niteliginin gelismesine yonelik olarak elestirilerde bulunur ve 6neriler sunar.
Tez galigma agamalarinin beklenen tamamlanma tarihlerini igeren yazili bir zaman

¢izelgesinin ve arastirma planinin olusturulmasina yardim eder.

Ogrencinin kurumsal, ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklerde tez konusu ile ilgili
caligmalari1  uygun sekilde sunmasin1  destekler. Arasgtirma  makalelerinin
yayimlanmasinda akademik bir yaklasim sergilemesine yardim eder.

Ogrenci tarafindan yiiriitiilen arastirmalarin sahipligi, fikri miilkiyet haklari, ortak yazarlik

ve telif haklar ile ilgili olarak ilgili kurallar hakkinda bilgi verir.

Tez calismasmin Yiiksek Ogretim Kurulu ve Universite'nin intihal konusundaki hassasiyeti

ve ilgili politikalar1 ile uyumlu olarak yiiriitiilmesini saglar.

11. Kaydettigi ilerlemenin yetersizligi ve/veya standardin altinda oldugu durumlarda

6grenciyi sozlii veya yazili olarak zamaninda bilgilendirir.

Her ne gerekge ile olursa olsun, bilimsel bakimdan yetersiz ya da tamamlanmamis bir
caligmanin sunulmasina veya savunulmasina izin vermez, reddeder. Ogrenci, danigmanin
onay1 olmadan sunmay1 veya savunmay1 secerse, bu durum agik¢a kaydedilmeli ve uygun
prosediirler takip edilmelidir.

10.

11.

12.

okunmasini ve ilgili literatiire her yoniiyle hdkim olunmasini da igerir.
Danigman ile goriismek i¢in goriisme 6ncesinde randevu talep eder.
Danigman ile yapilacak goriismelere hazirlikli gider, amacini agik bir
sekilde planlayarak goriismelerden en yiiksek faydayi elde etmeye ¢aligir.
Danigman ile planlanmig goriisme Oncesinde ele alinacak konulari,
boliimleri, dokiimanlari yazili olarak zamanindailetir.

Yazili olarak iletilen boliim, 61gek vb. dokiimanlar dil ve anlatim hatalarindan
nispeten armik olmalidir. Arastirma raporunun veya tezin son halindeki dilin
dogrulugu, genel yapisi ve tutarliligi, yiiksek lisans veya doktora tez
6grencisinin sorumlulugundadir.

Danigmanin nerilerini dikkate alir ve ¢alismasina yansitir. Caligmanin
kalitesinin nihai sorumlulugu 6grenciye aittir.

Aragtirmasina odaklanir ve arastirma planinda belirtilen zaman ¢izelgesine
uymaya 6zen gosterir.

Doktorada mezuniyeti igin gerekli olan ve tez ¢aligmasi ile iligkili en az bir
makaleyi, Universite’nin belirledigi 6lgiitlere uygun hakemli dergilerde
yayimlar.

Yiriitilen aragtirmalarin sahipligi, fikri miilkiyet haklar1, ortak yazarlik ve
telif haklar ile ilgili kurallar hakkinda bilgi alir, buna uygun davranir.
Caligsmanin higbir intihal igermediginin, tiim alintilarin uygun sekilde
kaynaklar boliimiinde gosterildiginin ve kaynaklar listesinin dogru, eksiksiz
ve tutarl bir sekilde sunuldugunun tiim sorumlulugunualir.

Tezini Hacettepe Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’nin gerektirdigi standartlar1 karsilayacak bigimde tamamlar.
Tez ¢aligmasinin bilimsel bakimdan savunulabilir bir diizeye ulasip
ulasmadigina danisman ve Tez Izleme Komitesi birlikte karar verir.
Ogrenci, savunma smavina girmek i¢in danigmanina gereksiz yere baski
yapmamay1, tez ¢alimasinin tez 6nerisinde belirtilen nitelige ulagmasi ve
nitelik kazanmas1 sonrasinda tez jiirisine sunmayi taahhiit eder.

1. Birdonemde alinabilecek azami ders sayisi, kurum disindan ve kurum igi diger ana bilim dallarindan ders alma, basarisiz olunan se¢meli bir dersin yerine ders alma, etik komisyon ve kurum izinlerinin alinmas,
mezuniyet igin gerekli ders sayisi, ulusal kredi ve toplam AKTS vb. konularda danigman ve 6grenci Enstitii Kurul Kararlari ve ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde bilgi sahibidirler.
2. Aragtirma Onerisinin, aragtirma raporunun, tezin veya doktora tezinin tamamlanmasina yonelik siirekli bir ilerleme saglamak igin diizenli ve makul olan en sik sekilde toplanilacaktir.
3. Randevulara sadik kalinacak, mesajlara zamaninda cevap verilecektir.
4. Planlanan tatiller, devamsizliklar veya calisma kosullarini etkileyebilecek kisisel kosullardaki degisikliklerden taraflar birbirini haberdar edecektir. Planlanmamis devamsizlik ya da gecikmeler en kisa zamanda
goriislilmeli ve kayip zamani telafi etmek i¢in diizenlemeler yapilmalidir.
5. Tez calismasi icin Universitemiz Senatosu Etik Komisyonundan ve ilgili kurumlardan gerekli onay ve izinlerin almmas1 saglanacaktir.
Ogrenci: Bu anlagmay1 okudum, anladim ve bu
Danigman: 1. Danmigsmanin rehberliginde bagimsiz olarak ¢alismayi taahhiit eder. Bu anlasmadaki ilke ve kurallara gore
1. Tez ¢aligmasinin aragtirma deseni, kapsamu, ilgili literatiir ve bilgi kaynaklari, veri analizi taahhiit, tez konusu ile ilgili literatiiriin belirlenmesini, taranmasini, davranacagimi beyan ederim.

Ogrencinin Ad1 - Soyadi, numarasi
Imzasi:

Danismanin Unvani - Ad1 - Soyadi, Imzasi:

Genel olarak tez ¢aligma konusu/alani:




